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Nomina para pago de sueldos 
 
Es un documento que elabora un empleador para relacionar salarios, subsidio 
de transporte, horas extras, deducciones, aportes parafiscales, provisiones en 
un período determinado ya sea por semana, quincena, mes. 
 
Salario Mínimo Legal: es el que establece el gobierno nacional en convenio 
con los trabajadores. Su valor actual es de $1.423.500 
 
Subsidio de Transporte: ayuda que se le da al trabajador para subsidiar el 
transporte. Su valor actual es de $ 200.000 
 
Nota: para tener derecho a éste el sueldo básico no debe exceder a 2 salarios 
mínimos ($2.847.000). 
 
 
Factor Trabajo Extra: ​ Hora Extra Diurna 1.25 
​ ​ ​ ​ Hora Extra Nocturna 1.75 
​ ​ ​ ​ Recargo Nocturno 1.35 
​ ​ ​ ​ Hora Extra Dominical Festiva Diurna 2 
​ ​ ​ ​ Hora Extra Dominical Festiva Nocturna 2.5 

 
CAMPOS Y FÓRMULAS DE UNA NOMINA EMPRESARIAL 

 
CAMPO FORMULAS 

CEDULA Digitar el número de documento  
NOMBRES Y APELLIDOS Digitar los nombres y apellidos del empleado 
CARGO Digitar el cargo del empleado 
SUELDO BASICO Digitar el valor del salario pactado 
DIAS LABORADOS Digitar los días laborados en el período de pago 
BASICO =Sueldo Básico/30*Días Laborados 
SUBSIDIO DE TRANSPORTE =SI(Sueldo Básico<=2847000;200000/30*Días Laborados;0) 
Nº DE HORAS EXTRAS DIUR Digitar la cantidad de horas laboradas en el periodo de pago 
VLR HORAS EXTRAS DIUR =Sueldo Básico/240*1,25*Nº de horas extras diurnas 
Nº DE HORAS EXTRAS NOCT Digitar la cantidad de horas laboradas en el periodo de pago 
VLR HORAS EXTRAS NOCT =Sueldo Básico/240*1,75*Nº de horas extras nocturnas 
Nº HORAS RECARGO NOCT Digitar la cantidad de horas laboradas en el periodo de pago 
VLR HORAS RECARGO NOCT =Sueldo Básico/240*1.35*Nº de horas recargo nocturno 
Nº HORAS EXT.DOM.FEST.DI. Digitar la cantidad de horas laboradas en el periodo de pago 
VLR HORAS EXT.DOM.FES.DI. =Sueldo Básico/240*2*Nº de horas extras domi. fest.diurnas 
Nº HORAS EXT.DOM.FEST.NOC Digitar la cantidad de horas laboradas en el periodo de pago 
VLR HORA EXT.DOM.FEST.NOC =Sueldo Básico/240*2,5*Nº de horas extras domi.fest.noct. 
TOTAL VLR HORAS EXTRAS =Vlr HextDiur + Vlr HextNoct + Vlr RecNoct + Vlr Hext Fest DomiDiurn + 

Vlr Hext Domi FestNoct 
TOTAL DEVENGADO =Básico + Subsidio de Transporte + Total Vlr Horas Extras 
EPS =(Básico + Total Vlr Horas Extras)*4% 
PENSION =(Básico + Total Vlr Horas Extras)*4% 
TOTAL DEDUCIDO =EPS + PENSION 
NETO PAGADO =Total Devengado – Total Deducido 
FIRMAS Firma del trabajador 

 

Documentación complementaria Excel 
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Aportes Parafiscales de la Empresa: Son los aportes que las empresas 
deben pagar obligatoriamente. Estos valores se calculan sobre los totales de 
cada columna. Y son los siguientes: 
 
EPS =(Total Básico + Total_Valor Horas Extras)*8,5% (cuando es un solo empleado) 
PENSION =(Total Básico + Total_Valor Horas Extras)*12%  (cuando es un solo empleado) 
ARP =(Total Básico + Total_Valor Horas Extras)*0,522% 
SENA  =(Total Básico + Total_Valor Horas Extras)*2% 
ICBF =(Total Básico + Total_Valor Horas Extras)*3% 

CONFAMILIARES =(Total Básico + Total_Total Valor Horas Extras)*4% 

TOTAL 
APORTES 
PARAFISCALES 

=Sumar los valores anteriores 

 
Provisiones: son los valores que las empresas deben liquidar en cada periodo 
de pago para las prestaciones sociales. Y son los siguientes: 
 
CESANTIAS =(Total Básico +Total_Valor Horas Extras + Total Sub Transp)*8,33% 
INTERES CESANTIAS =(Total Básico +Total_Valor Horas Extras + Total Sub Transp)*1% 
PRIMA =(Total Básico +Total_Valor Horas Extras + Total Sub Transp)*8,33% 
VACACIONES =Total Básico *4,1666% 
TOTAL PROVISIONES =Sumar los valores anteriores 

 
GRAN TOTAL =Total Neto Pagado + Total Aportes Parafiscales + Total Provisiones 
 

Documentación complementaria Excel 


